Finansuoja
Europos Sagjunga

CIRCLE?Z2

VTl SMCs o the <0ad 19 C2

GRUPINE UZDUOTIS

»Jégu lauko analizé” (ang. ,Force field analysis”) kuriant ZiediSkumg darbo vietoje

Pirmasis Niutono judéjimo désnis teigia, kad objektas nepakeis savo padéties, jei jo neveiks
nesubalansuota jéga. Jei objekto nejudinsime, jis liks ten, kur yra. Panaudokite pakankama jéga ir jis pajudés.
Mes pritaikome §j principa ir nagrinéjame inercijg organizacijose, kad jos evoliucionuoty ir pereity prie
tvaresnés praktikos.

»Jégy lauko analize”
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Palankios jégos

Mokiniy grupéje arba kartu su mokiniais organizacijoje (gali bGti tariama, jsivaizduojama

organizacija) aptarkite Siuos klausimus:

1. Padiskutuokite grupéje, kg reiskia bati labiau Ziedinei ar tvariai organizacijai, t.y. kaip svarbu
efektyviau naudoti isteklius, mazinti atlieky kiek ir organizacijos poveikj aplinkai, anglies pédsaka.
Reikéty paaiskinti Sias sgvokas.

2. Nusibraizykite pateikta ,Jégy lauko” diagramg ir paaiskinkite, kad organizacijoje, kaip ir pagal
pirmajj Niutono désnj, egzistuoja jégy pusiausvyra. Egzistuoja tam tikros pasiprieSinimo jégos
(finansinés / kultirinés / elgsenos / konkurencijos), kurios trukdo organizacijai tapti tvaresnei.
Tuo pat metu egzistuoja ir palankios jégos (reguliacinés / visuomenés spaudimas / naujai
atsirandancios tendencijos), kurios prisideda prie tvaresniy metody taikymo. Kartu su grupe
aptarkite, kokios yra Sios jégos, ir iSsamiai panagrinékite kiekviena juy.

3. Apsvarstykite, kaip baty galima sumaZinti kai kurias organizacijoje veikiancias pasiprieSinimo
jégas, ir nuspreskite, ar to pakanka, kad organizacija bty orientuota j tvaruma.

Nauda

Atlikdami uzduotj dalyviai galés geriau suprasti, kas skatina organizacijas pokyciams ir kaip
Ziedinis pozilris gali bati reikSmingas organizacijai.



