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INTERVJU Z S
ARIELLO KRISTIANSON pociete Verdmont je majhen fotel

zajtrkom, Ki se je razvil v zadnijih

Intervju opravil Bluebook srl devetih do desetih letih. Eno od
. nasih vodil je, da poskusamo biti
STUDIJA PRIMERA: NASTANITEV ¢im manj opazni. Tako so lahko

ljudje, ko gredo na pocitnice,
prepri¢ani, da ne povzro¢ajo
dodatnih tezav okolju.

Ariella Kristianson v Verdmontu

Soncni kolektorji, soncne
toplotne luci LED, toplotna
Crpalka 80 % zmanjsanje
emisij, zbiranje dezevnice,
okolju prijazna Cistila, varstvo
biotske raznovrstnosti
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KATERE UKREPE STE SPREJELI
ZA UPRAVLJANJE ENERGIJE?

Nase najvelje nalozbe so bile prav na tem
podrocju. V zadnjih desetih letih smo s sonénimi
kolektorji pokrili velik del porabe energije, da pa
bi zmanjSali energetski vpliv v vseh prostorih,
smo uvedli tudi sonéno toploto. Seveda smo
porabo energije zmanjsali z Zarnicami LED in z
uporabo son&ne energije za razsvetljavo na vrtu.
Druga odloditev, ki smo jo sprejeli za zimsko
ogrevanje, je bila namestitev toplotne Crpalke. To
pomeni, da smo emisije zmanj3ali za 80
odstotkov, saj je zelo u€inkovita in odli¢en nacin
ogrevanja. Na podrocju energije ponujamo tudi
polnjenje elektricnih vozil.

KAJ PA
UPRAVLJANJE VODA?

Upravljanje z vodo je v starih stavbah bolj
zapleteno, saj lahko v novih zgradbah zgradite
sistem za zbiranje dezevnice in sive vode ter ju
reciklirate. NaSo hiSo smo morali nekoliko
spremeniti, zato smo premislili o sistemu, v
katerem lahko vsaj tri kopalnice uporabljajo
dezevnico in sivo vodo iz pralnice - hotelska

pralnica je namre¢ ogromna in porabi veliko vode.

Zato smo izdelali sistem za zbiranje vode in jo
uporabljali le za splakovanje in namakanije.
Seveda uporabljamo okolju prijazna Cistila z zelo
majhnim vplivom, zato namakanje ni ogrozeno;
sploh ne Skodujejo rastlinam. Imamo tudi velik
sistem za zbiranje vode, ki se uporablja tudi za
bazen v nujnih primerih, ko ga zaradi
pomanjkanja vode ni mogoc¢e napolniti.

Druga stvar, ki smo jo naredili, je bila namestitev
majhnega ribnika. Na nek nadin sluZi zbiranju
vode, saj zbira deZevnico s strehe, pomemben
vidik pa je tudi biotska raznovrstnost. To ni
neposredno povezano z varevanjem z vodo,
zagotovo pa pripomore k drugemu vidiku, to je
naturalizaciji nasega okolja.
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KAJ PA POHISTVO IN
DOBAVNA VERIGA?

Vsaka soba je opremljena posebej, vse so
zelo razli€ne. Vecina kosov je rabljenih in
obnovljenih. Ce jih ne moremo kupiti iz druge
roke, posku$amo poskrbeti, da so okolju
prijazni, dobro izdelani, trajno zasnovani ali
popravljivi. To so glavna nacela, ki jih
upostevamo pri pohistvu. Kar zadeva dobavno
verigo, bi rekel, da je za nas najpomembnejsa
hrana. Ko pripravljamo hrano, testenine in
pico, skuSamo za vse stvari, kot sta moka in
sadje, uporabljati lokalne dobavitelje. Vedno
gremo na ekolosko trznico in kupujemo od
lokalnih kmetov; nekatere stvari je res tezko
dobiti, vendar vedno poskuSamo dati prednost
lokalnim. Poleg tega je ekoloSka kmecka
trznica prijetna stvar, ki seje lahko udelezimo.
Ko jih spoznas, ti dajo na stran, kar
potrebujes, in nasledniji¢ te vprasajo: "To
imamo zdaj, Zelite to?". Tako na nek nacin
lenim ljudem olajSa stvari; ko se enkrat
potrudi$, da naredi$ to spremembo. Seveda je
za vecino ljudi je verjetno lazje iti v
supermarket. Toda s filozofskega vidika
menim, da je pomo¢ malim dobaviteljem
pomembnejsa, saj bodo supermarketi to
zmogli.

SPOROCILO ZA MLADE, KI BODO
DELALIV TEM SEKTORJU

Mislim, da smo na splos$no v vseh sektorjih v
obdobju sprememb, zato bi rekel, da je
najpomembneje, da se zavedamo teh vprasanj,
kot sta kroZnost in trajnost. Ko se to zavedanje
ustvari, se ne bojte govoriti in delovati v skladu z
njim, saj je veliko ljudi, ki so morda vlagali v svoje
podjetje in nikoli niso razmisljali o tem, da bi v to
vlagali, morda niso nikoli je menil, da bi morali to
spremeniti. Zato menim, da je resni¢na vrednost
mladih, vsaj z mojega vidika, v tem, da lahko
prinesejo nove poglede in energijo za potrebne
spremembe. To je velik izziv in mislim, da je
glavna tezava da veliko ljudi $e ni pomislilo, da bi
se morali spremeniti. Zato je mlad Elovek idealna
oseba za vodenje organizacij, tudi zato, ker so
mladi tisti, ki bodo od teh sprememb imeli najve¢
koristi.
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